ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
4 FUENTE DE LA METAS AVANCE 4 4
ACCION OBJETIVO ACCION PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC  RESPONSABLE
AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
Proyecto Integral:
X . X a) Disefio de video informativo sobre el £l Organo Interno de Control solicits, mediante oficio
q E{‘f:"lg's’ ;ﬁ(‘j’:(‘jge‘; dFel sigﬁ;ﬁﬁg“'fsv:: dg{‘;”:“f: Dar a conocer el Codigo de Etica y de Conducta alas| ~ Seguimiento ) oc Cadigo de Eticay Codigo de Conducta de No. ASEHIOIC/0144/2025, modificar el periodo de
ciudadania - P y partes interesas externas a la ASEH Autoevaluacion laASEH; y (Ver anexo de
b) Difusion en pagina de internet en la
Proyecto Integral:
Evaluacién semestral de conocimiento del Codigo| Medir el grado de conocimiento que tienen las &l D\senoye\ab::z\lzlr;:e instrumento de
de Etica, Codigo de Conducta y Directrices para|personas servidoras publicas de la ASEH, respecto| ~ Seguimiento A y 5
2 ¢ . : P " 3 oic b) Aplicacién de instrumento de medicién
prevenir conflicto de interés para todo el personal|al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Directrices|  Autoevaluacion a1 personal de la ASEH
de la ASEH. para prevenir conflicto de interés. . p Y
b) Emision de informe sobre los resultados
obtenidos.
Proyecto Integral:
Disefiar y aplicar un mecanismo de evaluacion que|Medir el grado de cumplimiento que tiene el personal Areade @ Disefloy E\::omraez\iocri\;e instrumentos EI Organo Interno de Control solicitd, mediante oficio
permita medir el cumplimiento a las reglas de|de la ASEH respecto a los principios, valores y las " i do i . " No. ASEH/OIC/0144/2025, modificar el periodo de
3| . P . N e oportunidad 3 (o[} b) Aplicacion de instrumentos de medicién e
integridad, valores y principios del Cédigo de Etica|reglas de integridad correspondientes al Cédigo de " (Ver anexo de
Codigo de Conducta Etica y Codigo de Conducta Autoevaluacién al personal de ASEH.
¥ Codg ; y < : ) Emision de informes de los resultados
obtenidos.
Coordinar con Ia Direccién de Mejora Continua y|M&niener 18 capacitacion constante en materia de) 4o, g Sitio de intranet:
. i . Y integridad para enfatizar la importancia de los! . " Comité de Integridad, | Plan Anual de C: itacion y Desarrollo y ”
4 |Profesionalizacion capacitaciones continuas en|".- o' ° oportunidad 1 1 100% aseh.gob. _Capacitac
! pac principios, valores y reglas de integridad en el actuar < 2025
materia de integridad dirigidas a todo el personal. s ¢ Autoevaluacion ion
de la persona servidora piblica de la ASEH.
La  Direccion de  Mejora  Continua |
Actualizar los Oficios de Comision incluidos en los| Profesionalizacion(DMCP) - solicitd, mediante  oficio
Anexos del Manual de Fiscalizacion de la ASEH No. ASEHIDMCPI0250/2025, ampliar el periodo de
/ e , ) cumplimiento (ver anexo de modificaciones
incorporando  un  parrafo que establezca |la| Oportunidad de
5 del personal C de| Fonglecer e\’ ético de las personas| mejora auditoria 1 UCCS, DMCP, DGAJ Anuallzaclon‘:’ Nota: Con fecha del 9 de abril de 2025, la DMCP|
cumplir con las publicas de la ASEH. externa Oficios de comisién noifico mediante correo electrénico, la publicacion en
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta (Staregister/Aenor) P .12 p .
institucional y Directrices para prevenir conficto de Intranet de la actualizacién de los Oficios de Comision
interés el desempefo de sus uncones (Anexct0, 1, 12, 114 51y 52) Por lo que, I3
Pe conclusion de esta accion se reportard en el siguiente|
trimestre.
Actualizar los modelos de contratos utilizados paral Oportunidad de Oficio ASEH/DGAJ/0534/2025
la adquisicion de bienes y servicios de la ASEH, N . p_ . Actualizacion: Modelos de contratos actualizados para la
N N . » Fortalecer las practicas éticas en todas las relaciones| mejora auditoria N N N .
6 |integrando declaraciones o clausulas especificas| contractuales de la ASEH externa 1 1 100% DGAJ, DGAF Modelos de contratos para la adquisicion | adquisicion de bienes y servicios de la ASEH,
relacionadas con la Politica Antisoborno y de (Staregister/Aenor) de bienes y servicios integrando lo relacionado con la Politica
integridad empresarial 9 Antisoborno y de integridad.
Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia
Elaborar la propuesta de actualizacion de los| Do 12 estrucura organizacional para el desarolo] g g Actualizacién de los Lineamientos para la Actualizacion febrero:
C cumplimiento de las actividades en materia de| " " ? _ o
7 |Lineamientos para la Integracion y v oportunidad 1 1 100% uces Integracion y del Control | hitps://ci.aseh.qob.m
control interno y administracién de riesgos conforme ”
del control interno de la ASEH . . Autoevaluacion Interno de la ASEH dologia/Lineamientos Cl.pdf
laintegracion de la Alta Direccion.
Actualizacion de lineamientos o reglas de
operacion para los Comités:
1) Adquisiciones, Arrendamientos,
Elaborar propuesta de incorporacion a los| D \ " . Servicios, Obras Piblicas y Servicios
lineamientos  y/o reglas de cada Comité| ocumenta‘r, | en la_nomaiiva dle dca ‘a comité Area de DGAF, ST, DGV relacionados con las mismas de la
| nstucionl,fuso delacarpeta digtl(Temas) | 1 1072) 1 PSore osbone?2e 6 8 S04 oporunidad 6 e " | Ausitoria Superior gl Etado de idalgo
, persona 4 Autoevaluacién 2) Integrided.
que contendra la misma.
3) Transparencia.
4) Grupo Interdisciplinario de archivos.
5) Bienes
6) Profesionalizacion

107


https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

\QE]

| AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

FUENTE DE LA METAS
ACCION PROGRAMADAS

AVANCE

PROGRAMATICO MEDIOS DE VERIFICACION

INFORME SOBRE LA ACCION COMENTARIOS

ACCION

OBJETIVO METAS ALCANZADAS

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

Dar seguimiento a las denuncias que derivadas de la|

9 Elaborar Informes trimestrales de las denuncias informacion proporcionada. se havan incluido en las Seguimiento 4 1 25% DGAJ "Informes trimestrales de denuncias 1er. Trimestre a través del oficio
recibidas mediante el DECIDASEH. proporct ! ¥ Autoevaluacion ° recibidas” ASEH/DGAJ/0583/2025
muestras de auditoria.
Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad
Establecer la organizacion, funcionamiento |
de las Unidades que| Actualizacién del Reglamento Interior de la La Direccion General de Asuntos Juridicos solicito,
10 | Actualizacion al Reglamento Interior de la ASEH. conforman a este Organo Técrico, a eleclo de Segulmlenk_g 1 DGAJ, DASEH ASEH publicada en el Periodico Oficial del medante  Oficos ~ No. ASEHIDGAJ/0637/2025
alcanzar los objetivos y metas institucionales de| Autoevaluacion modificar el periodo de cumplimiento (ver anexo de|
N Estado de Hidalgo
manera eficiente, eficaz y econémica; y conforme las modificaciones)
disposiciones juridicas y normativas aplicables.
Proyecto Integral:
" a) Solicitud de propuestas de actualizacion
Contar con una herramienta que coadyuve,
N . al Manual de procedimientos de las
del Manual de P de a las funciones de cada persona: N "
- o N . N " UAAFS emitido por la Direccion de Mejora
Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior|servidora plblica adscrita a las  Unidades Accién Continua y Profesionalizacion
11 |(UAFS) de la ASEH derivado de las reformas al| Administrativas del Organo Técnico, de manera que|  reprogramada 3 DMCP, DGAJ, DIST y
Reglamento Interno, Manual de Fiscalizacion y|se aprovechen eficientemente los recursos y PTACI 2024 " "
. PR b) Proceso de revision y andlisis de las
Manual de Organizacion fortalezca su gestion interna para la correcta
T N propuestas.
ejecucion de las funciones que le han sido asignadas.
c) Publicacion en medio oficial
Proyecto Integral:
" a) Solicitud de propuestas de actualizacion
Contar con una herramienta que coadyuve,
N . al Manual de procedimientos de las
del Manual de P de a las funciones de cada persona: N "
- N . N UAAFS emitido por la Direccion de Mejora
Unidades  Administrativas de Apoyo a la|servidora plblica adscrita a las  Unidades Seguimiento Continua y Profesionalizacion
12 |[Fiscalizacion Superior (UAAFS) de la ASEH|Administrativas del Organo Técnico, de manera que Aun?evaluacidn 3 DMCP, DGAJ, DIST y
derivado de la reformas al Reglamento Interior y|se aprovechen eficientemente los recursos | i .
i P b) Proceso de revision y andlisis de las
Manual de Organizacion fortalezca su gestion interna para la correcta
o N propuestas.
ejecucion de las funciones que e han sido asignadas.
) Publicacion en medio oficial
Propuesta de actualizacion del Acta de creacion o|Establecer un marco normativo que regule el Area (_ie DASEH, DGVI, DGAJ, F’ropueslavde actual\zaplpn del Acta de
13 . o . oportunidad 1 creacion o del Comité Fondo de
del Comité Fondo de F de la ASEH. y toma de decisiones del Comité. " ST
Autoevaluacion Fortalecimiento de la ASEH.
Actualizar la designacion de enlaces en materia de| Asignar y delegar responsabilidades respecto a las
y actividades y funciones que coadyuwan a la 5
control intemo: Enlace del Sistema de Control . UCCS, Comité de .
14 N A Coordinacion a cumplir con lo establecido en los| ~ Control Interno 3 Nombramiento de enlaces
Interno, Enlace de Administracion de Riesgos y[, oo ° o en Control Interno
Enlace del Comité Lineamientos para la Integracion y Funcionamientol
ace del bomite del control nterno de la ASEH.
Oficios
ASEH/ST/0244/2024
ASEH/DIST/0032/2025
ASEH/DGFSE/0117/2025
[
Mmoo, o comomn o ASEHLLOPILZSR020
Designar a los representantes de control intemno, cumplimiento y sequimiento del Programa de Trabajo| ASEH/DGFSSPyOA/0157/2025
15 [seminisacion ce riesgos, sistema ce gesion do R I T, oAl Contrl ntermo 1 1 100% Todas as Unidades Ofiios de designacion ASEHIDGFSD/00771205
calidad y sistema de gestion antisoborno de cadal ; . Programa d ) o Administrativas 9 ASEH/IDGAF/0069/2025
de Administracion de Riesgos, asi como para la
Unidad Administrativa. meiora del Sistema de Gestion de Calidad y Sistema ASEH/DMCP/0118/2025
b et Antiectorm, v ASEHIDGVI0036/2025
ASEH/DGFSM/0974/2025
ASEH/OIC/0114/2025
ASEH/DGAJ/0393/2025

ASEH/UCCS/0081/2025
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~ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
-_\ q l— | | REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
! s EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
ACCION OBJETIVO ELENTEDELS METAS METAS ALCANZADAS AYANGE ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ACCION PROGRAMADAS PROGRAMATICO
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC  RESPONSABLE
Sitio de intranet:
Area d https:/fintranet.aseh.gob.mx/C:
16 Publicar las actas de integracion de la Unidad de|Fomentar la transparencia, el acceso a informacion y o o::(e:ni:a d 2 100% DGVI, DIST Actas publicadas en intranet slprofesionalizacion/Acta_Instalacion_CP.pdf
Proteccion Civil y Comité de profesionalizacion | rendicion de cuentas. A :’ o o g P
\toevaluacion hitps:/fintranet aseh.gob.mx/C
sluipc/Acta_Instalacion_UIPC.pdf
Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia por mérito
Promover a través de las actividades de
capacitacion, la mejora de las competencias técnicas
Emision del Plan Anual de Capacitacion de gestion de las personas servidoras publicas . Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de Sitio de intranet:
P |y ce g P P Seguimiento " v
17 | Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado la de imi y el Autogevalual:iﬂn 1 100% DMCP la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo | https:/intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitac
Hidalgo 2025. desarrollo de habilidades, actitudes y valores que| 2025 ion
favorezcan el desemperio de sus labores conforme a|
la naturaleza y funciones del puesto.
Identificar las é4reas de oportunidad, temas por
habilidades y  aptitudes por|
Deteccion de de C on para , precisar objetivos, delimitar contenidos,|  Seguimiento Diagnéstico de Necesidades de
18 1 DMCP
ejercicio fiscal 2026. seleccionar las técnicas de ensefianza aprendizaje,| Autoevaluacion Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025.
recursos didacticos, etc., para mejorar su desempefiol
en las funciones asignadas.
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado|
ejercicio de los recursos piblicos asignados a ese, Proyecto integral:
de los Li " Organo Técnico para el gasto de operacion, Seguimiento a) Elaboracion de propuesta de
19 : : permitiendo ejercer los recursos con racionalidad, 9 " 2 DGAF, DMCP, DGAJ actualizacion de los Lineamientos
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. o N o Autoevaluacion N
eficiencia y transparencia. Asimismo, establecer las Administrativos de la ASEH; y
condiciones laborales que deberan observarse en la b) Revisién y aprobacion del documento.
administracion del Capital Humano.
Proyecto integral:
Elaboracion de Informe sobre el perfil de las a)»E»va\uacmn de‘\ cumplwm\en‘galos
] redquisitos establecidos en el Catélogo de
personas  servidoras publicas conforme a los| Cargos y Perfiles de puestos de la ASEH
g0 |reauisitos establecidos en el Catélogo de Cargos y|Medir el grado de cumplimiento del Catélogo de| ~ Seguimiento ) GAF 90y P
Perfiles de Puestos de la ASEH correspondiente a| Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH Autoevaluacién .
y b) Reporte sobre el cumplimiento de
Unidades ~Administrativas de Apoyo a la| tos establ | "Catélogo c
Fiscalizacion Superior. (2da etapa) requisios establecidos en el "Catélogo de
Cargos y Perfiles de puestos de la ASEH"
por Unidad Administrativa.
Proyecto integral:
R . ” . " a) Elaboracion de propuesta de
” /F:clua\lzacwcn de la Guia para la EV3|L{GC‘IOH del Fonalgcer el procedimiento y los criterios que| Accién DGAF, DMCP, DGAJ, | actualizacion de la Guia para la Evaluacion
endimiento Laboral de los servidores piblicos de|deberan considerar las personas Titulares de las| — reprogramada 2 DIST del Rendimiento Laboral de | d
JaASEH Unidades Administrat I I \ PTACI 2024 lel Rendimiento Laboral de los servidores
a nidades Administrativas para evaluar al personal i
pblicos de la ASEH y
b) Revision y aprobacién del documento,
Aplicar el Programa de Evaluacion al Rendimiento) E::;Z"";ngl’::fesd;:gs;:gff:egzza‘a:ﬂc":l;?s Sequimionto Evaluaciones correspondientes al
22 |Laboral del Servidor Piblico de la Auditorial S i . I peduiens 4 25% Todas las UA 4to.Trimestre 2024; y 1ro. 2do. 3er
estimulando el desarrollo profesional para el logro de| ~ Autoevaluacion
Superior del Estado de Hidalgo. Trimestre 2025,
los objetivos.
Capaciacion en materia de gesiion de iesgos bajo| OPOTCIoNar direcices adapiables que permitan al
B0 995 5309) Organo Técnico gestionar sus riesgos, a través de la| ~ Control Interno 5 DMCP, GTCI Constancia
capacitacion del personal designado.

3607




ASEH

ACCION

Certificacion en el Estandar de Competencial
EC0176 Implementacion del Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones en materia de control

OBJETIVO

Contar con un Grupo de Trabajo de Control Internol
especializado en materia de control interno, en el

FUENTE DE LA

ACCION

Seguimiento

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2025

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
METAS
PROGRAMADAS

AVANCE

METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

MEDIOS DE VERIFICACION

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

COMENTARIOS

24 | . - cual todos los integrantes estén certificados conforme " 5 DMCP, GTCI Certificados
interno y se expide el Manual Administrativo de| . . Autoevaluacion
i y lo sefialado en las disposiciones y bases del
Aplicacion General en materia de control interno en| 3
" o Dt referencia de la materia.
la Administracién Publica Federal.
La Direccién de Innovacion y Servicios Tecnologicos|
(DIST) solicité su incorporacién como responsable de}
la accion, mientras que, la Direccion General de|
Asuntos Juridicos, solicito su desincorporacion. (Ver|
- Atraer a profesionales competentes que coadyuven| Oportunidad de anexo de modificaciones).
2 Esfsbgf' boisa de trabajo en pagina de intemet de| ' & conocimientos y habilidades al cumplimiento| mejora Auditoria 1 DGAF, DIST Bolsa de trabajo
de las funciones y objeivos del Organo Técnico. Aenor Nota: La DIST en el primer trimestre ha desarrollado)
un prototipo para que las personas puedan registrar
sus datos para postularse. Asimismo, desarrolld un|
prototipo de  aplicacion para consulta de la|
informacién capturada.
Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicion de Cuentas
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Principio 6. Definir objetivos y tolerancias al riesgo
Proyecto integral:
Seguimiento anual o indicadores estatégioos y| Detectar las desviaciones que presentan [as mefas g ey UCCS, UAFS, ) Informe Anual de Seguimiento a Se modifcs el periodo de cumpimiento, ya que el
2 transversal a los 4 objetivos ¥ 8l Autoevaluacion 2 ! 0% DGVI, ST Indicadores Estratégicos de la ASEH; y informe se encuentra en revision para su autorizacién
Estratégico Institucional de la ASEH 2019-2024 objetivo transversal. ' b) Difusion de resultados de los P :
indicadores.
Fortalecer la fiscalizacion superior, alienar los . . Nota: En el primer trimestre se envio la Guia para la|
. o objefivos_estratégcos (operacien, inormacién y|  Areade Proyecto ntegral: _ elaboracion del Plan Esiratégoo, para su revision
Elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la . . a) Elaboracion del Plan Estratégico de la . y
27 con las legales 1 DGV y Mediante correos electronicos se verifica que ya
ASEH 2025-2030 . . i ASEH 2025-2030; y y i
aplicables asi como, con las necesidades y| Autoevaluacion b) Publicacion iniciaron los ~ trabajos de elaboracion del Plan
expectativas de las partes interesadas. ) Estratégico de la ASEH 2025-2030.
Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos.
Disefiar herramienta para la evaluacion de riesgos Contar con una herramienta sistematizada de Area de Nota: En el primer timestre se realizo la|
28 |(probabilidad e impacto) y  controles| N N oportunidad 1 uces Archivo electronico tigacion sobre i iz paral
. . evaluacion de riesgos y controles internos " . . .
(documentacién, autorizado, aplicado y efectivo) Autoevaluacion la evaluacion de riesgos y controles internos.
Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcién
) - . [Incorporar a la matriz de riesgos de sobornolcohecho|  Oportunidad de ) ) S Nota: En el primer timestre se realizs un primer
Actualizar el Procedimiento para identficacion y| " 0| P 20 oF Procedimiento para identificacion y analisis
. las variables empleadas en el modelo COSO:| mejora auditoria . y borrador de la matriz de riesgos de soborno/cohecho,
29 |anlisis de riesgos de soborno/cohecho y debida babilidad d ia e impacto, asi \ 1 uces de riesgos de soborno/cohecho y debida Juyendo | terios de probabilidad 1o, o
diigencia probabiidad de ocurrencia e impacto, asi como la ell(tema diligencia Incluyendo los criterios de probabilioad e impacto, de
evaluacion de los controles. (Staregister/Aenor) acuerdo al Modelo COSO.
Actualizacion de la  Metodologia para la| ‘ . Area de Actualizacion de la Metodologia para la Nota: En el primer timestre se realizo la
. Integrar la clasificacion de los tipos de corrupcion de . A . p "
30 |Administracion de Riesgos considerando los riesgo oportunidad 1 uces Administracion de Riesgos de la Auditoria sobre a
. acuerdo con el Marco Integrado de Control Interno. "
de corrupcin Autoevaluacion Superior del Estado de Hidalgo riesgos de integridad
Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio
Garantizar la continuidad, calidad y eficacia de las .
. o . . y Plan de Contingencia para la planeacion,
Formalizar el Plan de Conti para los riesgos asociados con Seguimiento ejecucion y seguimiento de los actos de
31 | planeacion, ejecucion y seguimiento de los actos de |los cambios de personal y asegurando que el nuevo Autoevaluacién 1 UAFS, DMCP, DGAJ auditoria (UAFS) por movimientos de

auditoria (UAFS) por movimientos de personal.

personal esté debidamente preparado y capacitadol
para llevar a cabo las auditorias.

personal.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10. Disefiar actividades de control
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~ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
% q I— | | REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
£ ol . EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

FUENTE DE LA METAS AVANCE

ACCION OBJETIVO METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS

ACCION PROGRAMADAS

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

Nota: En el primer trimestre, las Unidades
Administrativas de Fiscalizacién Superior, entregaron|
propuestas de los criterios para integrar los equipos|

_ Oportunidad de
@ l[;‘fe::; gﬂ d:g“"';es"‘z' “f";‘;”"je °:ﬁl‘(v0°r:spae': E Fortalecer la calidad, imparcialidad y efectividad del| -mejora auditoria UAFS, DGAJ. DNGp | Lineamientos para a inegracien de los de audiores.
g auip proceso de fiscalizacion. externa \ DA, equipos de auditores. )
ASEH, (Staregister/Aenor) La Unidad de Control de Calidad y Supervision
9 (UCCS) investigs sobre los. criteios nommaivos,
criterios de competencias y modelos de programacion|
lineal para la integracion de equipos auditores.
Actualizar la plataforma DECIDASEH para incluir| Oportunidad de
una leyenda que destaque su compromiso con el|Reforzar la confianza de los usuarios al garantizar la| m:'ora auditoria Actualizacién de la plataforma Sistema DECIDASEH:
33 |apego a la Ley de Proteccion de Denunciantes y|proteccion de su identidad y la confidencialidad de| ‘emma 100% DGAJ, DIST et SE"H e
Testigos de Hechos de Comupcion del Estado de|las denuncias presentadas. " " asengobs
Hidago (Staregister/Aenor)
Actualizar el mecanismo para la guarda y custodia| Resguardar la informacién que deriva del ejercicio de - N
3 |dela informacién conforme lo establecido en la Ley|funciones de este Organo Técnico de manera Aﬁ:f:[';‘;:":lz" DGAF; gﬂ;’\;{’)‘:”‘“" de Archivo ASEH
de Archivos para el Estado de Hidalgo. adecuada en apego a la legalidad.
35 Actualizacion semestral del Inventario fisico de los| m:::ne’;uue%l;zg‘sgg p;if.zcéna‘:“f; 'Z:dSOE: o ‘:: Seguimiento DGAF Relacion de bienes que componen el Nota: En el primer trimestre se inicio el inventario|
bienes muebles de la ASEH. permita su correctg con’t’rol gestion y utizacion - Autoevaluacion patrimonio de la ASEH actualizado trimestral. Se cuenta con un avance del 30%.
Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacion.
Dar a conocer informacion relacionada con el Control Oficio de solicitud para la actualizacion
36 | Actualizacion del Micrositio del Sistema de Control Intero, en el cual se podran consultar las acciones|  Seguimiento 25% uces wimestral del M\crgsilwc del Sistema de Actualizacion marzo:
Interno en intranet y en la pagina web institucional. |que se desarrollan al interior de la ASEH para| Autoevaluacién Control nemo https://ci.aseh.gob.mx
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional
Proyecto integral:
a) Elaboracion de propuesta de
Actualizacion de las Politicas y Lineamientos para . actualizacion de las Politicas y
i . Establecer en el documento el proceso para el| ~ Seguimiento .
37 |el uso y conservacion de la Tecnologia de desecho de las tecnologias de la informacion Autoevaluacién DIST, DMCP, DGAJ | Lineamientos para el uso y conservacion
Informacién y Comunicaciones 9 ) de la Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones; y
b) Revision y aprobacion del documento.
Generar manuales de usuario capacitaciones sobre|Brindar a las personas servidoras piblicas de la Areade .
B | de los sistemas y aplcativos| ASEH informacion detallada sobre el uso y optimo| oportunidad DisT Piothoia ol
de mayor uso en la ASEH aprovechamiento del SIPECSA y Buzon Digital Autoevaluacion 9
Principio 12. Implementar actividades de control
Evaluar la eficiencia financiera obtenida a través del Oportunidad de Proyecto Integral:
Documentar el Impacto de la 6n de|uso de digitales, los m:.m uditoria 2) Disefio de metodologia Nota: En el primer trimestre se inici la elaboracién|
39 |Auditorias Digitales en el costo promedio del|ahoros —generados en  recursos  (vidticos, Jex(sma DGAF b) Aplicacion de metodologia, de la metodologia, que es la etapa més robusta e|
Proceso de Fiscalizacion combustibles, tiempo, entre otros) , tiempo y X ¢) Informe del impacto presupuestal de las importante del proyecto
(Staregister/Aenor) a
personal auditorias digitales.
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar informacion de calidad
Principio 14. Comunicar internamente
Definir la informacion necesaria y métodos|Establecer la informacion que se debe transmitir, la i ” . .
By de icacion interna para " y : mélodos Area de Anexo a Politicas y Lineamientos para el
40 para transmillt oportunidad Todas las UA uso y conservacion de la Tecnologia de

a todo nivel jerarquico de la ASEH para el

de comunicacion, para el logro de los objetivos

de los objetivos

Autoevaluacion
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ASEN
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ACCION

OBJETIVO

FUENTE DE LA

ACCION

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2025

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
METAS
PROGRAMADAS

AVANCE

METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

MEDIOS DE VERIFICACION

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

COMENTARIOS

Disefilar un  mecanismo  que

permita  dar

Garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las

Areade

41 |sequimiento a los acuerdos tomados en las decisiones  tomadas, mediante un  proceso| oportunidad 1 DISTIDGVI Propuesta de mecanismo de seguimiento a
. estructurado que facilite el registro, seguimiento y| L acuerdos
sesiones de los comités internos. Autoevaluacion
monitoreo
Principio 15. Comunicar externamente
Definir la informacion necesaria y métodos|Establecer la informacion que se debe transmitir y )
de on hacia las de las partes interesadas externas, la Area de Anexo a Politicas y Lineamientos para el
42 |interesadas externas, asi como la destinatario, método de i 1 Todas las UA uso y conservacion de la Tecnologia de
necesaria de éstas para la ASEH, para el|comunicacion para el logro de los objetivos| Autoevaluacion Informacion y Comunicaciones
de los objetivos. é é
SUPERVISION
Principio 16. Realizar actividades de supervision
Identificar la i deficiencia e
Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de) de mgcanlsmo§ de conrol en los procesos Seguimiento Informe de resultados de la autoevaluacion
43 sustantivos y adjetivos, para proponer acciones que| " 1 uccs, eTel
Control Interno Institucional " Autoevaluacion del SCII
conduzcan a una seguridad razonable que permita el
logro de los objetivos y metas institucionales.
Elaboracion del 4to. Reporte de Avance Trimestral| Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones Seguimiento Micrositio del SCII:
44 |del Programa de Trabajo Anual de Control Interno|establecidas en el Programa de Trabajo Anual de| Autogevalua:iﬂn 1 1 100% uces, GTCl Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2024. | htps:/ici.aseh.gob.
2024 Control Interno 2023, ncias/2024/4toReportePTACI2024.pdf
Elaboracion de Reportes de Avance Tr Dar iimi al de las acciones Seguimiento Reporte del 1ro. 2do. y 3er. Trimestre
45 |del Programa de Trabajo Anual de Control Intero) establecidas en el Programa de Trabajo Anual de g ° 3 uces, GTCl s - 200 ¥ 6T
Autoevaluacion PTACI 2025
2025 Control Interno 2024.
Proyecto Integral:
a) Elaboracion de procedimiento para
Areade revisiones internas al sistema de control
Implementar ~ revisiones internas que permitan|Identificar 4reas de oportunidad y establecer . interno Nota: En el primer trimestre se elaboro el borrador del|
46 : oportunidad 5 uces . . - Y
fortalecer el SCIl en tiempo real. acciones de mejora para el fortalecimiento del SCII. " ¢) Elaboracion del Programa Procedimiento, Programa y Listas de verificacion.
Autoevaluacién ] .
d) Elaboracion de Listas de verificacion.
¢) Ejecucion del programa
c) Reporte de resultados
Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.
Elaboracion del Informe mediante el cual se dara
conocer el estalus que fiene el Sistema de Contrl Microsito del SCIl:
Intero Insttucional, en refacion con ¢l cumplimiento| g L ol aseh oot
47 | Informe Anual del Estado que guarda el SCI 2024 |del Programa de Trabajo Anual de Control Interno| g " 1 1 100% uccs, GTCl Informe Anual - RPTp
. . Autoevaluacion Icias/2024/Inform )SCI% 202024
2024, asi como las debilidades y éreas de
oportunidad detectadas con sus respectivas acciones
arealizar.
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo|
para el ejercicio 2025_ que contenga acciones Micrositio del SCII:
Proyecto del Programa de Trabajo Anual de Control determinadas cuyo objeto sea fortalecer _los Seguimiento https://ci.aseh.gob.
48 ¥ g ) Elementos de control de cada componente de Control g " 1 1 100% UCCS, GTCI Proyecto del Programa
Interno 2025 - g Autoevaluacion
Interno,  identificados  con inexistencias o
i iencias en la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.
Acrénimos

CCI: Coordinador de Control Interno
DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas

DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalgo

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos
DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion
DIST: Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos

ST: Secretaria Técnica

UA: Unidades de laASEH enel
UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior
UCCS: Unidad de Control de Calidad y Supervision

0IC: Organo Interno de Control

ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Piblica

Interior de la ASEH
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ON GENERAL SOBRE EL AVANCE DE LA ATENCION A LAS ACCIONES PROGRAM,



https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe Anual SCII 2024 Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2025/Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025.pdf

~ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
% q I— | | REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2025

Periodo que se reporta: Primer frimesire 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
ACCION OBJETIVO EUENTEDELS METAS METAS ALCANZADAS AVANCE ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACION COMENTARIOS
ACCION PROGRAMADAS PROGRAMATICO
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC  RESPONSABLE
CONTRIBUCION AL AVANCE GENERAL
N° DE ACCIONES | % DE CUMPLIMIENTO|  CUMPLIMIENTO
GENERAL
10 100% 20.83% 23.4%
1 50% 1.04%
3 25% 1.56%
AVANCE DEL TRIMESTRE 14 24%
34 sin avance 70.8%
% FALTANTE POR ACCIONES CON AVANCE PARCIAL | 5.73%
[ TOTAL GENERAL| 4 100.0%

7407



